Freistellungsvereinbarung-ruméanisch/deutsch

Freistellungsvereinbarung
fur unter rumanisches Sozialrecht fallende Mitarbeiter
zwischen

(Arbeitgeber)
und
................................................................................................................ (Arbeltnehmer)

In Abanderung des fir das Jahr geschlossenen Arbeitsvertrages geman

Einstellungszusage/Arbeitsvertrag vereinbaren die Parteien folgendes:

1. FUr Personenschaden des Arbeitnehmers Gbernimmt der Arbeitgeber auch dann,
wenn sie von einem Mitarbeiter verursacht wurden oder bei einem Zusammen-
kommen von Mitarbeitern entstanden sind, auBer bei Vorsatz und grober Fahr-
lassigkeit des Arbeitgebers keine Haftung.

2. Im Ubrigen gelten die Arbeitsvertragsbedingungen gemaB Einstellungs-
zusage/Arbeitsvertrag fort.

Contract de Scutire de responsabilitate
pentru salariatii supusi jurisdictiei sociale romane incheiat

intre
(Angajator = Patron)
Si
(Angajat)
Contractul de munca stabilit in anul privind angajarea/contract de angajare

dintre parti se modifica dupa cum urmeaza:

1. Angajatorul (Patronul) nu preia nici un fel de responsabilitati pentru daunele
personale ale angajatului, chiar si atunci daca acestea au fost provocate de un alt
angajat sau grupa de angajati, exceptie facand doar acele daune provocate de
grave abateri sau intentii din partea angajatorului.

In rest raman valabile conditiile de lucru acceptate sau consfiintite in Contractul de
munca.

(Angajator) (Angajat)



